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2.

3.

Jabatan

Tugas :

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

a
vm:m_% rqmr:_m_ﬁmc:mxm: (VUTHIA DEWITAMA, SE)

- :Zm:mcgu:_xm: dan mengidentifikasi data tentang penawaran pengembangan kompetensi sesuai dengan prosedur yang bt bk
Ntuk keperluan penyelesaian pekerjaan

2 stmmasmm hasil pelaksanaan diklat sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas

Fungsi :

2.

SASARAN STRATEGIS
o

Tersedianya
kelengkapan data
tentang penawaran
pengembangan
kompetensi sesuai
prosedur yang berlak!

Tersedianya hasil
analisis pelaksanaan
pengembangan
kompetensi sesuai
dengan prosedur <m:m
berlaku untuk
kelancaran

pelaksanaan tugas

—_  —

l|\4 TReg, _

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI
PENGHITUNGAN

uk : .
Zm_MMB_M kegatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun _.o.rcz_-i-g
Pen nganKompetensi

SUMBER DATA

|
ac3_m_= kelengkapan data terkumpul
n teridentifikasi sesuai prosedur

TR

Jumlah kelengkapan data tentang
penawaran pengembangan
kompetensi

._:JJ_m: hasil analisis pelaksanaan
vm:mmacmsmm: kompetensi sesuai
am:mmz prosedur yang berlaku

Jumlah hasil pelaksanaan
pengembangan kompetensi sesuai
prosedur

Hasil Survey yang dibagikan melalui Google
Form Kebutuhan Pelatihan OPD/ Kab/Kota di

Sumbar

Hasil survey koordinasi dengan OPD/Kab/Kota

di Sumbar

Hasil survey evaluasi narasumber
Hasil survey evaluasi penyelenggaran
pengembangan kompetensi

)|
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